Zac¢iname farmafrit Prakticky rddce od A do Z

Zemédeélstvi je fyzicky narocna prace a i kdyz si z eko-
nomického hlediska nemutzZete dovolit zaméstnance, ve
vegetacni sezéné ma jisté mnoho z Vas zkusenosti s tim,
ze Vam pomahaji ¢lenové rodiny. V souvislosti s pro-
bihajici sezénou polnich praci se na farmach mohou
objevit kontrolofi Statniho uradu inspekce prace. Obje-
vuji se nenadale, casto zfejmé na anonymni udani,
velmi casto se zjevuji pfimo na poli.

Pokud na farmé pracujete sami, neni se ¢eho oba-

vat a nevyplyvaji pro Vas smérem k inspektoratu prace

z této skuteénosti zadné dalsi povinnosti. Pokud méate
zaméstnance, je potieba splnit povinnost uzavieni pra-
covné-pravniho vztahu: tj. pracovni smlouva (dlouhodoby
zaméstnanec na plny Gvazek) nebo dohoda o provedeni
prace (DPP), vhodnéjsi pro sezénni pracovniky, z niz se

pfi hrubém pfijmu do 10000 K&/ mésic neodvadi socialni

a zdravotni pojisténi. Na finanénim Grad (FU) se odvadi jen
dan srédzkova - jeji vyhodou je, ze se pak nikde jinde nemusi
uvddét a nezahrnuje se tedy do roéniho zictovani zéloh na
dan z pfijmu fyzickych osob ani se nemusi uvadét do dano-
vého pfiznéani, pokud to sam poplatnik (ta konkrétni osoba)
nechce. Je mozné ji uzaviit na maximalné 300 h/rok u jed-
noho zaméstnavatele. Podklady je nutné opatfit datem, které
musi byt aktudIni pfed zah&jenim prace zaméstnance! Pokud
byste potfeboval vétsi rozsah nez jen 300 h/rok, tak je
potom mozné po vycerpani 300 h uzavfit jesté dohodu

o pracovni éinnosti (DPC). Z ni se pfi hrubém pfijmu do
2500 K&/meésic také neodvadi socialni a zdravotni, ale

na rozdil od DPP se z DPC odvéadi od 1.1.2014 daf zélo-
hova. Je tedy potfeba po uplynuti roku provést zaméstnanci
(pokud o to pozada) cca v nasledujiciho roku provést roéni
zUc¢tovani zaloh na dan z pfijmu, nebo si pak musi zaméstna-
nec sédm podat dariové pfiznani.

DPP i DPC musi byt pisemna, jeji kopii by mé&l mit zamést-
nanec u sebe nebo by ji mél mit zaméstnavatel na pracovisti
(pro pfipad kontroly), vétSinou chtéji pfi kontrole od zamést-
nance i obcansky prikaz. Je tfeba vést evidenci dochazky
(pisemnou, pozor na prestavky v praci - nejdéle do 6 h
odpracovanych je narok na 30 min, pfi préci presahujici 8,5 h
je narok na dalSich 30 min), prace by méla byt vykonévéna
nepravidelné (ne od pondéli do patku kazdy den), ale maze
byt vykonévéna i o vikendu &i ve svatek bez naroku na pri-
platky. Uréité doporucuji nepracovat vice nez 2 dny po sobé
vice nez 12 h/den/pracovnika.

Dochézku si zakladejte u vyuctovani (vyplatnic) za kazdy
mésic (samoziejmé, pokud Vam naptr. sestra prijede jednou
pomoci, neni nutné dochézku vést).

Dilezité je, aby v Zadném mésici neprekrocil pfi-

jem 10 000 K& u DPP nebo 2500 K¢ u DPC, jinak se
budete muset prihlasit na zdravotni pojistovné a soci-
alce jako zaméstnavatel a vykazat jim prehled o platbé
pojistného.
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Na mistné pfislusném FU se budete muset registrovat pro
platbu srazkové dané, v pripadé, ze byste mél odvadét i zélo-
hovou dan tak také pro platbu zélohové dané (pred jejim
odvodem).

Pokud podnikate jako fyzickd osoba, nemuzete uzavfit
smlouvu s manzelkou, ale s ostatnimi ¢leny rodiny mazete
(déti, rodice, prarodice, sourozenci). Manzelka Vam maze
vypoméahat bez omezeni. Pokud podnikéte jako prav-
nickad osoba (napf. s.r.o., 0. s.), smlouvu mizete uzavrit

i s manzelkou.

Jind situace a o to téz§i nastava, pokud Vam pomahaiji
rodinny pfislusnici nebo pratelé (bézné napr. pri sklizni
apod.). Pfiblizme si Casty pfiklad: mala rodinna farma, pés-
titelé zeleniny, nesezdani partnefi a déti. V den kontroly
prijela pomoci sestra. Je jasné, ze nikoho nenapadne sepi-
sovat DPP s vlastni sestrou, pro kontroly inspektorétu prace
to v8ak maze byt problém. Pokud by byl kontrolor detaili-

sta a trvala na svém striktnim vykladu legislativy, mohlo by se
stat, ze by trval na predlozeni sepsané DPP jak se sestrou, tak
v nejhorsim pfipadé by také negativné posuzoval pfitomnost
nesezdaného partnera. Tuto situaci samoziejmé nechceme
pripustit, jde o dalsi pridavani nesmyslnych legislativnich
povinnosti. Nenechte se zatlacit do kouta a nenechte se nutit
do zbyteéného sepisovani DPP &i pracovnich smluv s prateli
¢i rodinnymi pfislusniky, ktefi Vam pomahaiji.

Na ,pomoc” si lze od roku 2014 vzit novelizovany zdko-

nik prace. Ten zavadi pojem ,rodinny zadvod"”. Farma se dle
tohoto pojmu dé charakterizovat jako specidlni typ obchod-
niho zadvodu. Nejedné se o pravni subjekt, jako je tfeba
fyzicka &i pravnicka osoba, ale v tomto pfipadé o farmu,
kde spolu pracuji manzelé, jejich pribuzni (sestra) az do tre-
tiho stupné, nebo osoby sesvagrené az do druhého stupné.
Mduze se ale jednat i o osoby, které trvale pracuji pro rodinu,
zejména ty, ktefi se pravidelné staraji o chod rodinné domac-
nosti. Znamena to tedy, Ze by se v naSem pripadé u sestry
dalo timto ,rodinnym zdvodem"” argumentovat (bez sepiso-
vani smluv, odvodu na pojisténi apod.).

Problematickym by se vSak pfi pfili$ striktnim vykladu mohl
kontrolorim zdat ,pobyt” nesezdaného pfitele a déti. Mohlo
by se stét, ze by bylo vyZzadovéno dolozeni spole¢né doméc-
nosti (napf. dolozenim rodnych listl déti).

Je jasné, ze farma rodinného typu bez narazové pomoci
¢lendt $irsi rodiny snad ani neexistuje. Je potfeba védét, na
které povinnosti si dat pozor, znat sprdvnou argumentaci

a také mit v porddku smlouvy. Pak nebudou pfi eventudlni
kontrole inspektoratu prace zadné problémy a budete se
bez problémud moci vénovat své praci a ne dlouhym tahani-
cim s Urady.



