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STRATEGICKÉ MYŠLENKOVÉ MAPY 

 

Mezi moderními procesy, které se týkají strategického přemýšlení a 

rozhodování, vyniká těchto deset nástrojů: 

1. Plánování scénářů 

2. PEST analýza 

3. Porterův model pěti hybridních sil 

4. SWOT analýza 

5. Balanced Scorecard 

6. Analýza BCG 

7. Porterův hodnotový řetězec, který slouží k identifikaci konkurenční 

výhody 

8. McKinseyho „Rámec sedmi S“ 

9. Marketingový mix 

10. Životní cyklus výrobku 

Tyto nástroje lze pomocí map nejen rozvíjet, ale i snáze pochopit a převést do 

praxe. Výběr bych ponechala na účastnících školení. Podle toho, se kterými 

nástroji na svých pozicích pracují. 
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Cíle 

Ať už plánujete, nebo vám hrozí jakékoli změny, asi budete chtít co nejlépe 

pochopit, kde v současnosti jste a kam svou kariéru nebo práci směřujete. 

Zaměřte se nejprve na své současné povolání nebo vysněnou pozici a do 

středu obrázku zakreslete obrázek vyjadřující pocity, jaké ze svého cíle máte. 

Větve mapy vytvoříte s pomocí následujících otázek: 

 Jaké jsou nejdůležitější součásti vašeho profesního života? 

 Jaká je vaše současná práce? 

  A jaké jsou vaše cíle v ní? 

 S čím jste spokojeni? 

 S čím jste nespokojeni? 

 Kdo jsou vaši přátelé a kolegové? 

 Kdo jsou lidé, kteří mají změny na starost? 

 Jaké je vaše prostředí? 

 Je váš plat upokojivý a roste dostatečně rychle? 

 Baví vás práce s vašimi kolegy? 

 Odpovídá vize společnosti vašim vlastním postojům? 

 Respektujete své šéfy, vzhlížíte k nim, pomáhají vám a zušlechťují vás? 

 Jaké jsou vaše silné a slabé stránky a příležitosti ve vaší současné 

kariéře? 

 Ohrožuje vaši kariéru něco? 

 Toužíte po povýšení nebo ne? 

 Je možné, že společnost někdo převezme? Propouštěl by? 

 Jestliže chcete novou práci, co od ní očekáváte? 

Vaše já musí zůstat silné, mít pracovní i osobní život v rovnováze. 
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Trénink 

1. Vytvořte centrální obrázek znázorňující cíle  

Držte se nějakého časového rozpětí. Hledáte celoživotní cíle?  

2. Během brainstormingu vymyslete hlavní cíle 

a. Majetek a finance 

b. Kariéra 

c. Rodina, vztahy 

d. Zdraví 

e. Osobnostní rozvoj 

f. Duchovno 

g. Volný čas 

h. Solidarita a komunita 

3. Spojte své cíle a určete jejich priority 

4. Vaše cíle by měly být chytré 

a. Kdo 

b. Co 

c. Kdy 

d. Kde 

e. Proč 

S postupem času se vaše cíle mění. Je důležité se vracet k mapě a upravovat 

ji. Vždy své cíle po splnění přehodnoťte. Pokud jejich dosažení bylo moc 

jednoduché, vytyčte si příště cíl složitější.  
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NEPŘEKAŽEJME SVÉMU MOZKU 
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Strategie, otázky 
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Náhled – myšlenková mapa:  
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NAŠE MOZKY 
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Inteligence 
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TRÉNINK MOZKU 

 

Neurotechnologie - princip 
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Mindball 

 

 

 Přístroj vyvinutý ve Švédsku 

 Certifikované zařízení 

 Moderní přístroj pro trénink mozku využívající princip EEG 

 Čelenka s biosenzory 

 Atraktivní a zábavná hra 

 Zlepšuje schopnost relaxace a koncentrace zábavnou formou 

 

Podívejte se na video:  

 

 Monitor zobrazuje křivku alfa a théta. Vyrovnaný a koncentrovaný člověk 

má obě hladiny co nejníže a ve stejných úrovních (propojené).  

  Pokud jsou křivky rozhozené a mají tvar kopců, stav mysli není 

zklidněný, člověk je roztěkaný a má problém se soustředit a odbourávat 

stres.  
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Mozkostřelba 

 

 Vlastní vývoj – unikát ve střední Evropě 

 Hra a zároveň tréninkový přístroj 

 Využívá principy EEG 

 Rozvíjí schopnost koncentrace 

 Ostřelovači, sportovci, policisté, … 
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ÚSPĚŠNÉ PROJEKTY 
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TIME MANAGEMENT 

 

Stres 
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Principy time managementu 
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